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I N T R O D U C T I O N

为什么企业需要
品牌内容力
在注意力稀缺的时代，内容即品牌，品牌即资产

品牌内容力
从使命到传播的完整体系

基于8年内容营销实战沉淀

以"成就企业·造福员工"为价值锚点

让每一家企业都能享受到内容建设的价值



当传统广告的效果持续衰减，当客户的决策路径从"搜索"转向"信任"，企业面临的不再是"要不要

做内容"的问题，而是"如何系统化构建内容能力"的挑战。

核 心 洞 察

73% 的B端客户在接触销售前已通过内容完成初步决策

3倍 内容营销的获客成本低于传统广告

80% 的企业决策者更信任行业专家的内容而非品牌广告

品牌内容力不是"做几个视频"或"写几篇文章"，而是将企业的使命、愿景、价值

观转化为可持续的内容生产力，让每一次传播都在积累品牌资产。
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F R A M E W O R K

品牌内容三角模型
三个支点，支撑一个品牌



"品"字三口，分别代表创始人声音、专家深度、客户证言。三者组合，形成"牌"——企业的使

命、愿景和价值观的完整表达。

内容支点 信任层次 核心价值

创始人声音 价值观认同 讲"为什么"——初心与使命

专家深度 专业能力信任 讲"怎么做"——方法与方案

客户证言 社会证明 讲"已成就"——效果与价值

单一内容支点只能建立局部信任。三角协同，才能构建完整的品牌认知——

从"知道"到"信任"到"选择"。
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S T E P  O N E

第一步
找到品牌原点
使命·愿景·价值观——内容的灵魂



所有优质内容的起点，不是"拍什么"，而是"为什么拍"。品牌原点是内容策略的锚点，决定内容

的方向、调性和边界。

1
使命提炼

企业存在的根本理由

例：让每一家企业都能享受到人力资源服务的价值

2
愿景描绘

企业希望创造的未来

例：成为新用工时代的引领者

3
价值观锚定

企业坚持的核心信念

例：成就企业·造福员工

没有原点的内容是噪音，有原点的内容是品牌资产的积累。每一条内容都应该

回答：这与我们的使命有什么关系？

04
S T E P  T W O



第二步
构建内容三角
三个支点的具体打法

支 点 一  ·  创 始 人 声 音

讲"为什么"
定位：行业思考者与实践者

内容：时代洞察 · 创业哲学 · 行业使命

比例：流量档50% · 信任档30% · 转化档20%

支 点 二  ·  专 家 深 度

讲"怎么做"
定位：企业HR的智囊团

矩阵：社保 · 薪酬 · 招聘 · 风控 · 灵工

原则：利他——先回答"对用户有什么用"

支 点 三  ·  客 户 证 言

讲"已成就"
模式：联名内容 · 服务纪录 · 证言微内容

特点：低流量但高转化

价值：每一条都是精准的商业弹药



三个支点不是三条独立的内容线，而是同一个故事的不同讲述角度——都在回

答：我们如何成就企业、造福员工？
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S T E P  T H R E E

第三步
天网+地网协同
影像与图文的全域覆盖

天网（影像）建立情感连接与品牌高度，地网（图文）提供专业深度与搜索沉淀。两者协同，

形成完整的品牌内容生态。

天 网  ·  影 像 内 容

企业专访 — 深度对话CEO与高管，挖掘品牌故事

直播互动 — 专业策划与执行，单场最高曝光4.6W+



短视频 — 创意制作，适配多平台传播

宣传片 — 电影级品质，展现企业实力

地 网  ·  图 文 内 容

公众号 — 深度文章，建立专业权威

行业报告 — 数据洞察，打造思想领导力

案例白皮书 — 方法论+实战，赋能销售

社群内容 — 私域运营，精准触达

天网负责"让人看见"，地网负责"让人记住"。影像建立第一印象，图文深化专

业认知。
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S T E P  F O U R

第四步
从内容到增长
流量→信任→转化的完整漏斗



1
流量层

创始人IP · 行业议题 · 时代洞察

目标：高播放、高涨粉、泛人群覆盖

2
信任层

专家IP · 方法论 · 案例拆解

目标：精准涨粉、专业认可、互动深化

3
转化层

客户IP · 服务案例 · 诊断引导

目标：精准线索、信任转化、商业闭环

绝不在同一条内容里同时追求流量和转化。区分内容类型，分别优化，才能实

现效率最大化。
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C A S E  S T U D I E S

标杆案例
真实数据，真实效果



1000W+
累计曝光量

50+
合作企业

700+
视频作品

8
覆盖行业

行 业 案 例 数 据

餐饮连锁 230W
观看

物流运输 110W
观看

餐饮酒店 62W
观看

商业地产 52W
观看

汽车供应链 15W
观看

官 方 认 证

视频号官方认证优质创作者 公众号优质内容平台推荐 私域定向社群分发



视 频 号 实 战 案 例

云锐科技 YRHR

内容栏目 2026.07

2026 云锐科技「真知锐见」栏目
【超级 CEO】先导片发布

播放 1.7 万 点赞 913 评论 46

创始人  I P 2025.12

"AI 时代，企业不是需要更少的人，而是更强的人"
云锐科技创始人&CEO 曾丽晓年度演讲

播放 2.4 万 点赞 640 评论 89

雇主品牌 2026.08

双向选择·彼此成就：就你了！
云锐科技雇主品牌宣传片

播放 1.7 万 点赞 465 评论 85

企业访谈 2026.07

对话玄景智能创始人&CEO 张超
AI 时代企业组织与人才升级实战

播放 1.5 万 点赞 415 评论 42

大会精彩 2026.06

从 50 人 -17000 人的高速扩张
茉莉奶白 HRD 深度分享：多元用工解题思路

播放 1.5 万 点赞 489 评论 43

节日营销 2026.06

https://weixin.qq.com/sph/As3jtzgGd
https://weixin.qq.com/sph/ApgwjHpK3
https://weixin.qq.com/sph/AehxVMs9i
https://weixin.qq.com/sph/AxNo3hiY3
https://weixin.qq.com/sph/AUsPhLgJs
https://weixin.qq.com/sph/A5x70Ls8m


什么是云锐的"真福禄"！？
端午佳节·致敬每一位奋斗者

播放 2.1 万 点赞 613 评论 62

公 众 号 实 战 案 例

四大公众号矩阵 · 1100+ 篇原创内容

云锐科技 YRHR
品牌发声 · 行业洞察 · 企业动态

才无限·法无忧
云锐科技第八届客户生态峰会
2026.05 · 原创

AI 时代，企业不是需要更少的人
而是更强的人
2025.12 · 原创

封面

云锐真法务
合规专业 · 行业风险 · 法律解读

一朵"花"，索赔一千万
LV 诉茉莉奶白案
2026.07 · 原创 · 知识产权

餐饮合规｜四个经营细节
正吞噬你的利润
2026.06 · 原创 · 餐饮行业

https://weixin.qq.com/sph/A5x70Ls8m
https://mp.weixin.qq.com/s/fomsZgbYjfdaUXqFI1iBjA
https://mp.weixin.qq.com/s/_5mUn3uqyixwEnqpiga2UQ
https://mp.weixin.qq.com/s/F8B7YKSBbKwxCvNnMkxzwg
https://mp.weixin.qq.com/s/w9i2FFDbt5Safc9BAoibIw


AI 走向物理世界
企业如何对齐 7 项国家标准？
2026.07 · 原创 · AI 合规

云锐真法务正式发布
护航企业经营无忧
2026.06 · 产品发布

云锐真人力
人力资源 · 用工合规 · 行业洞察

从 WAIC 2026 人工智能大会
看中国餐饮的"AI 进化"
2026.07 · 原创 · AI + 餐饮

链接顶级智识，服务企业经营
真人力闭门私享会
2026.06 · 原创 · 高端活动

黑马茶饮品牌茉莉奶白
高速扩张下的试错与破局
2026.06 · 原创 · 客户案例

从年赔 230W 到 14 个月零纠纷
物流合规做了这 4 件事
2026.04 · 原创 · 合规实战

云锐真人才
人才招聘 · 数智招聘 · 行业前沿

60 台机器人 WAIC 2026 现场上班
企业人才需求真的变了？
2026.07 · 原创 · 行业观察

https://mp.weixin.qq.com/s/Du1A0W_hB4N2FaHmRHyN1g
https://mp.weixin.qq.com/s/fmZj5TMpdBv4UMguANZInw
https://mp.weixin.qq.com/s/DHUtaeJ7ogf_jej_9pgB5g
https://mp.weixin.qq.com/s/6P4QJffs5YCYV3o7Ujfr1g
https://mp.weixin.qq.com/s/Z4hYEG88QfYsVOrmbfhGqw
https://mp.weixin.qq.com/s/ypQ7snRyZgLgOwinQG7L2A
https://mp.weixin.qq.com/s/Qhl7H5uut35a92o_WcKNNw


18 名高级算法岗，95% 留存
具身智能高效招聘案例
2026.07 · 原创 · 招聘案例

看见机器人，更看见创造机器人的人
真人才亮相 2026 上海具身智能博览会
2026.06 · 原创 · 品牌活动

政府颁发数智创新一等奖
真才实岗招聘智能体引领行业新趋势
2026.06 · 原创 · 产品荣誉
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M E D I A  M A T R I X

云锐科技内容矩阵
天网全域覆盖 · 多维媒体协同

云锐科技构建了"自有自媒体 + 合作行业媒体 + 知名大众媒体"三层内容矩阵，实现从精

准触达到广泛传播的全域覆盖。以天网影像为先锋，图文内容为纵深，形成完整的品牌传

播生态。

一  ·  自 有 自 媒 体 矩 阵

https://mp.weixin.qq.com/s/IJOPnUUGB7DQdjFAvyD3mQ
https://mp.weixin.qq.com/s/_dAQiSAj08z7kz5m-haapg
https://mp.weixin.qq.com/s/na2jDwNFx33cuHHNRTkEwA


云锐科技 YRHR 集团主品牌

微信公众号 视频号 小红书 抖音

真人力 HR 专业品牌

微信公众号 视频号 小红书 抖音

真人才 人才招聘品牌

微信公众号 视频号 小红书 抖音

真法务 企业法务品牌

微信公众号 视频号 小红书 抖音

真灵工 灵活用工品牌

微信公众号 视频号 小红书 抖音

二  ·  自 有 特 色 栏 目

F L A G S H I P  C O L U M N

《真知锐见》
聚焦 企业 HRD 及高管，深度解读人力资源趋势、组织变革与人才战略，为企业决策者提供前

沿洞察与实战方法论。

F L A G S H I P  C O L U M N

《超级 CEO》



聚焦 硬科技赛道 CEO，对话科技创新领域的领军人物，探索技术驱动下的企业增长路径与商业

哲学。

三  ·  合 作 媒 体 矩 阵

行业头部媒体

HRflag 第一资源 HR Tech China HRoot 中人网

人力资源杂志 中国人力资源开发研究会

合作 / 投资媒体

投资界 融资中国 创业邦 铅笔道 投中网 36氪创投

甲方行业媒体

红餐网 中国物流与采购联合会 物流沙龙 高工机器人

中国制造业Portal 迈点网 酒店高参

新锐 / 具身智能 / 头部博主

机器之心 智东西 量子位 新智元 卢诗翰 半佛仙人

四  ·  知 名 媒 体 矩 阵

知名商业与科技媒体

36氪 虎嗅网 第一财经 界面新闻 钛媒体 亿邦动力

财新网 每日经济新闻 中国经营报 21世纪经济报道

区域人社 / 政府媒体

北京人社 上海人社 广州人社 深圳人社 杭州人社 成都人社

静安融媒 上海发布

五  ·  全 网 分 发 平 台

腾讯视频 哔哩哔哩 爱奇艺 优酷



让每一家企业都能享受到内容建设的价值

基于8年内容营销实战沉淀

以"成就企业·造福员工"为价值锚点

© 2026 云锐科技 YRHR

All Rights Reserved.

微信视频号 抖音 小红书 微博

5
自有品牌矩阵

20+
平台账号

40+
合作媒体

8
全网分发平台

从自有矩阵到行业媒体，从垂直领域到大众传播——云锐科技以"天网+地网"双

轮驱动，构建全域内容生态，让品牌声音触达每一个目标受众。


